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Dans le cadre d’un remplacement d’un congé parental à temps plein, neimënster recrute 
 

un.e  chargé.e de mission en patrimoine  
sous contrat CDD à temps plein pour une durée de 7 mois 
 
pour assurer la continuité des actions de valorisation, de conservation et de gestion du patrimoine. 
 
Vous êtes placé·e sous la responsabilité de la Directrice et de la Deputy Head of Department Culture, 
Residencies & Heritage. 
 
MISSIONS : 
 

• Piloter et coordonner les projets en cours de valorisation du patrimoine 
• Participer à l’inventaire, l’étude et à la documentation des éléments patrimoniaux 
• Travailler en lien avec les partenaires institutionnels, culturels et associatifs  
• Assurer le suivi administratif et organisationnel des projets en cours 

 
 

DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHÉ : 

 Minimum Bac +3 p.ex. histoire, histoire de l’art, gestion et valorisation du patrimoine, tourisme 
culturel, langues …)  

 Première expérience appréciée dans le secteur patrimonial, culturel ou muséal 
 Excellente maîtrise du français, de l’allemand et de l’anglais ; la maîtrise du luxembourgeois est 

considérée un atout 
 Connaissances techniques dans l’élaboration et gestion de projets  
 Sens de l’analyse et de l’organisation 
 Qualités rédactionnelles 
 Maitrise des technologies informatiques contemporaines 
 Autonomie, tout en conservant un esprit d’équipe  
 Connaissance des réseaux artistiques, culturels et sociaux luxembourgeois et européens 

 

Prise de poste : à partir du 1er juin 2026 
Les candidatures sont à transmettre par courriel à l’adresse suivante : candidature@neimenster.lu 
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